Die Lebenshilfe Bruck-Kapfenberg ist eine Non-Profit-Organisation im Sozialbereich. Ent-
sprechend unserer Vision stehen wir fiir eine Gesellschaft, in der alle Menschen in lhrer
Vielfalt und Einzigartigkeit, gleichberechtigte und gleichwerte Mitglieder sind. Wir haben
es uns zur Mission gemacht, moderne Angebote in allen Lebensbereichen zu bieten und
unsere Kunden bei Auswahl und Umfang zu beraten.

Lebenshilfe Bruck — Kapfenberg
Gemeinnitzige GmbH

wir suchen Mitarbeiter:innen fiir unsere
Wohneinrichtung in Aflenz - Gral3nitz

lhre Aufgaben
e Sie begleiten Menschen mit Behinderung in unseren Wohneinrichtungen.

e Sie unterstiitzen in den Bereichen Alltag, Haushaltsfihrung, Gesundheit, Pflege, Freizeitgestal-
tung, Bewegung, ....

e Sie vermitteln den Menschen mit Behinderung Fahigkeiten und Kenntnisse, um das eigenstdandige
Wohnen und eine sinnstiftende Freizeitgestaltung zu fordern. Durch das Erleben und Erlernen
von neuen Fahigkeiten wird der Selbstwert gesteigert, selbstandigeres Handeln und eine nachhal-
tige Entwicklung angeregt.

e Dieindividuelle Férderung und Begleitung liegen ihnen am Herzen.

e Sie verfligen Uber einen personenzentrierten Umgang und stellen den Menschen in den Mittel-
punkt ihrer Arbeit und der des Teams.

e Qualitatssicherung und inhaltliche Weiterentwicklung der Einrichtung liegen lhnen am Herzen.

e Sie arbeiten gerne im Team und motivieren andere.

lhr Profil:

e Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung zur Diplom-/Fachsozialbetreuer:in BB / BA, Pflegeas-
sistenz, Sozialpadagogik sowie UBV-Schulung Sie haben Berufserfahrung mit der Arbeit mit Men-
schen mit Behinderungen bzw. haben den Wunsch mit Menschen mit Behinderung zu arbeiten.

e Sie bringen Ideen zur Weiterentwicklung der Einrichtung mit.

e Sie verflgen lber hohe soziale Kompetenz, eine personenzentrierte Haltung und haben eine ho-
he Reflexionsfahigkeit.

e Sie verfligen Uber eine eigenverantwortliche, strukturierte und zuverldssige Arbeitsweise und
zeichnen sich durch Teamfahigkeit aus.

Wir bieten:

e einen verantwortungsvollen und abwechslungsreichen Aufgabenbereich.
e eine wertschatzende Arbeitsatmosphare in einem kollegialen Team.
e attraktive Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten.

e Sozialleistungen (wie Essensvergiinstigungen) sowie Weiterentwicklungsmoglichkeiten (wie
Jobrotation, Entwicklungs- und Mitgestaltungsmaglichkeiten).

e ein AnstellungsausmaR von 15 - 32 Wochenstunden

Die Entlohnung richtet sich nach dem Kollektivvertrag der Sozialwirtschaft Osterreich, Verwendungs-
gruppe 6, Mindestgehalt € 2.687,00 brutto (Basis Vollzeit — 37 Stundenwoche) zzgl. SEG-Zulage in der Ho-
he von € 231,73 (Basis Vollzeit) & Zuschlage.

Ilhre tatsachliche Einstufung ist abhangig von lhrer Berufserfahrung, vom Beschéaftigungsausmal und Ih-
ren Vordienstzeiten.

Fiir Fragen zu der Stelle wenden Sie sich bitte an Hrn. Markus Glaser unter 0676 848176 710.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte an office@lebenshilfe-bruck.at



